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Localisation des projets HPP-Congo

N° Domaines Provinces

01 Education Kinshasa

02
Agriculture & 
Environnement

Sud-Ubangi et Kongo 
Central

03
Développement 
communautaire

Kinshasa, Tshopo, Haut-
Katanga et Sud-Ubangi

04
Santé 
communautaire

Kinshasa, Haut-Katanga, 
Lualaba, Haut-Lomami et 
Mai-Ndombe

05 Autofinancement

10 boutiques de vente 
des habits et chaussures 
de seconde main à 
Kinshasa

Projets clôturés

Projets en cours



Introduction

Humana People to People Congo en sigle HPP-
Congo, une Association Sans But Lucratif créée en 
septembre 2006 conformément à l’arrêté Ministériel N°
0159 CAB/MIN/J/2007 du 19 juillet 2007 lui conférant la 
personnalité juridique.

En 2022, HPP-Congo a exécuté les projets ensemble 
avec les populations qui ont créé des changements 
positifs ; les agriculteurs ont été accompagnés pour 
nourrir les communautés, en protégeant notre planète 
et en promouvant la cohésion pacifique. Douze (12) 
projets d’éducation et développement et un (1) 
d’autofinancement ont été mis en œuvre dans 8 
provinces du pays dont Kinshasa, Kongo Central, Mai-
Ndombe, Sud Ubangi, Tshopo, Haut Katanga, Haut 
Lomami et Lualaba notamment. Les projets mises en 
œuvre sont :

▪ L’Ecole Normale DNS Mbankana, province de 
Kinshasa ; 

▪ Formation en Techniques agricoles à Tshopo ; 
▪ Insertion Socioprofessionnelle et Agricole à 

Kasenga, Haut Katanga ; 
▪ Promotion de la cohésion sociale et cohabitation 

pacifique entre peuples autochtones et refugiés 
centrafricains à Libenge, Sud Ubangi ; 

▪ Education des jeunes en santé sexuelle et 
reproductive (SSR) à Mont Ngafula, Kinshasa ; 

▪ Formation en métier des jeunes à Camp Luka, 
ville de Kinshasa ; 

▪ TCE Mai-Ndombe, lutte contre le paludisme, TB et 
VIH ; 

▪ TCE Tonga Nzoto, lutte contre le VIH ; ville de 
Kinshasa ;

▪ TCE Réduire la TB dans les provinces de Haut 
Katanga, Haut Lomami et Lualaba ; 

▪ Clubs de Fermiers Dongo, Sud Ubangi ; 
▪ Clubs de fermiers et Développement local, Sud 

Ubangi ; 
▪ Plantation de cannes à éléphant (herbe à 

éléphant) pour l’énergie verte, Kongo Central ;
▪ Mobilisation de fonds par la vente des vêtements 

et chaussures de seconde main.

HPP-Congo continue de travailler côte à côte avec les 
communautés avec ses partenaires, en s’alignant sur 
l'Agenda 2030 des Nations unies et en contribuant aux 
atteintes des Objectifs de Développement Durable des 
Nations unies. Elle finance son travail par les 
partenariats avec des institutions nationales et 
internationales, tant publiques que privées, et par la 
vente de vêtements et chaussures de seconde main. 

HPP-Congo est membre de la Fédération des 
associations liées au Mouvement International Humana 
People to People, une organisation internationale de 29 
membres unis autour des objectifs : protéger la planète, 
en construisant des communautés et en soutenant les 
personnes en les mettant en relation avec d'autres dans 
les programmes de transformation, en libérant leur 
potentiel de changement et d'action positifs.

Dans ce rapport, vous découvrirez comment nos 
programmes contribuent à créer une vie meilleure ici et 
maintenant, avec de l'espoir et de la force, et en se 
tournant dans l'avenir.

Introduction
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Sensibilisation des jeunes sur la santé sexuelle et reproductive Récolte des légumes fruit à l’Institut du Cinquantenaire de Kasenga



Mot du Conseil d’Administration

Chers lecteurs,

C'est avec une grande fierté que nous avons 

l'opportunité de vous présenter notre rapport d'activités 

pour l’année 2022, la 16e depuis le démarrage des 

activités en 2006.

Humana People to People signifie l’Humanisme d’un 

Peuple pour un autre Peuple et cela se manifeste par 

l’engagement de HPP-Congo à travailler coude à coude 

avec les communautés congolaises vulnérables, avec sa 

participation, en toute responsabilité et transparence et 

grâce aux financements lui confiés par ses partenaires 

bailleurs de fonds. 

Toujours en proie aux crises combinées de l'inégalité et 

des catastrophes climatiques multiformes, nous avons 

appelé à plus d'unité et à plus d'action. Et cet appel a 

été attendu par les différentes communautés qui nous 

ont fait confiance ainsi que par les employés et 

volontaires qui ont fait montre de plus de perspicacités 

et courage pour palper du doigt les changements 

positifs visibles auxquels nous sommes fiers. 

Ce rapport d’activités donne un aperçu du travail que 

HPP-Congo a réalisé au cours de l'année 2022 avec 

douze (12) projets de développement et un (1) 

d’autofinancement dans 8 provinces : Kongo Central, 

Mai-Ndombe, Sud Ubangi, Tshopo, Haut Katanga, Haut 

Lomami, Lualaba et Kinshasa. 

Ces projets ont laissé des impacts visibles sur la vie des 

personnes et familles en occurrence 1 583 919 

personnes qui ont participé, soutenu par l’effort de 415 

employés.

C’est l’occasion pour nous de remercier toutes les 

communautés avec lesquelles nous avions travaillé 

ensemble avec courage, engagement et dynamisme 

ainsi qu’à nos multiples partenaires et bailleurs de fonds 

qui ont permis à HPP-Congo de soutenir le 

développement de ce vaste et beau pays.

Enfin, nos remerciements à vous qui prenez le temps de 

nous lire.

Le Conseil d’Administration

Mot du Conseil d’Administration
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Un étudiant content d’avoir de l’eau  potable à l’école DNS Mbankana



415
employés

Projets exécutés

personnes atteintes
1 583 919

8
Provinces couvertes
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Education

Introduction

Pratique du métier d’enseignement à l’Ecole Normale DNS Mbankana

L'éducation est un puissant facteur de 
changement et de développement du 
capital humain. Cependant en RDC, le 
niveau de l'enseignement est à la 
baisse pour plusieurs raisons :
Beaucoup d’écoles sont en mauvais 
état avec des salles de classe 
insuffisantes surtout suite à 
l’introduction de la gratuité de 
l’enseignement primaire en 2019, 
qu’avait augmenté les nombres 
d’enfants dans les écoles sans 
pourtant augmenter le nombre de 
salles de classe et enseignants pour 
les accueillir. La qualité de 
l’enseignement est faible due au 
manquement des enseignants 
qualifiés et comme conséquence 
l’apprentissage des élèves est faible. 
Les enseignants sont mal ou non 
payés et des matériels didactiques et 
manuels scolaires sont inexistants ou 
en qualité et quantité insuffisants. Ces 

conditions sont souvent pires dans les 
milieux ruraux et péri-urbains par 
rapport au milieux urbains. Aussi la 
scolarisation des enfants filles et les 
jeunes filles reste faible, partiellement 
due au manquement des 
enseignantes. La RD Congo est parmi 
les pays qui ont des taux des 
enseignantes du primaire le plus faible 
(27%) ce qu’affecte la motivation des 
enfants filles de poursuivre leur 
éducation dans un milieu plus dominé 
par les hommes.

En vue d’apporter sa contribution pour 
augmente la qualité de la formation 
du primaire, HPP-Congo a signé un 
accord avec le MEPSP pour la 
formation des enseignants pour les 
écoles en milieu rural et péri-urbain. 
L’école avait ouvert ses portes en 
2012 et 238 enseignants sont gradués 
depuis 2012. 
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L’École Normale DNS Mbankana est une école de 
formation des enseignants des écoles primaires dont 
l’inscription est ouverte à tous les élèves du post 
secondaire de toutes les options confondues avec un 
désir et dévouement d’enseigner les enfants.

Le programme est de 2 ans conçu pour amener les 
futurs enseignants à avoir la maîtrise de son métier et 
de nombreuses autres aptitudes et compétences 
multiples et variées, à la fois pour enseigner auprès des 
enfants et aussi pour agir dans la communauté. 

Un principe pédagogique essentiel est que l’étudiant est 
la force motrice dans le processus de son 
apprentissage. C’est l’apprenant lui-même qui, avec le

soutien des professeurs, des groupes noyaux, de toute 
la promotion réunie, contribue à l’apprentissage de tout 
ce qui est nécessaire pour devenir un enseignant 
moderne et qualifié. 40% du temps de la formation est 
consacré à la pratique d’enseignement dans les écoles 
primaires environnantes.

L’école Normale DNS Mbankana est une école internat 
et la vie collective fait partie de la formation. Les 
étudiants sont organisés en groupes noyaux de 15 
étudiants et un professeur. Les étudiants apprennent à 
travailler et vivre ensemble, à être productifs, à 
chercher des solutions aux divers problèmes, lorsqu'ils 
assument des responsabilités réelles pour assurer leur 
propre formation et le fonctionnement de l’école.

Le seul Institut de Formation des maitres 
d’enseignement en RD Congo. L’Ecole Normale DNS 
Mbankana a obtenu de bons résultats au cours de 
l'année 2022 grâce à la contribution de toutes les 
parties prenantes. Les étudiants, moteurs de leur 
propre formation, ont été au centre de l'apprentissage 
et de la prise en charge du fonctionnement quotidien de 
l'école. Leur sens d'engagement leur a permis 
d'apprendre et de développer des nombreuses 
compétences dans le domaine de la pédagogie et 
d’enseignement des enfants. 

Les bureaux techniques et administratifs MEPST ont 
apporté un soutien précieux par le biais des missions de 
suivi et d'évaluation et de jury d’examen final des 
étudiants. Parmi les principaux résultats de 2022 
figurent :

▪ 22 lauréats de la promotion 8 ont reçu les brevets 
du MEPST ;

▪ 42 nouveaux étudiants pour la promotion 10 ont 
été recrutés ;

▪ 5 975 élèves des écoles primaires environnantes 
ont bénéficié de l’enseignement par les étudiants 
de l’Ecole Normale DNS Mbankana ;

▪ 74 étudiants sont en formation actuellement à 
l’Ecole Normale DNS Mbankana.

Les directeurs des écoles et les collègues des 
enseignants formés à l’école normale DNS Mbankana 
reconnaissent une différence significative 
d’apprentissage et engagement des enfants dans les 
classes tenues par ces derniers grâce à l’approche 
pédagogiques enseigné et appris à l’école normale DNS 
Mbankana. 

Le fonctionnement de l’école est soutenu par le 
MEPST, Ministères de Finances, Ministère de 
Plan, Planet Aid Inc., la cimenterie de Lukala, 
CILU, UFF Finlande et le projet de mobilisation de 
fonds de HPP-Congo.

Ecole Normale DNS Mbankana

Education

Le programme et concept de la formation des enseignants

Les résultats dans le projet d’éducation
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Les principales réalisations en chiffres

238
enseignants du primaire 
qualifiés formés depuis 
2012

élèves atteints par les étudiants en 
formation à l’école normale DNS 
Mbankana

étudiants sont en formation à 
l’école normale DNS Mbankana
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74

Education

5 975



Agriculture & 
Environnement

Introduction

Entretien d’un champ école par les fermiers de club à Dongo

La République Démocratique du 

Congo possède plus de 80 millions 

d’hectares des terres arables propices 

pour l’agriculture, mais elle ne produit 

pas suffisamment de la nourriture 

pour sa population à cause des 

nombreuses contraintes d'ordre 

technique, économique et 

institutionnel. En RDC, 70 % de la 

population active pratique l’agriculture 

extensive sur brulis qui est, en grande 

partie, caractérisée par un faible 

rendement par unité de surface. 

L’agriculture paysanne est 

essentiellement une agriculture de 

subsistance qui n’arrive pas à combler 

les besoins nutritionnels des

communautés locales. Ainsi, il n’y a 

pas de surplus de production destiné à 

la vente pour la création de richesses 

et l’amélioration des conditions de vie 

des communautés paysannes pauvres.

Les petits producteurs agricoles 

paysans font face à plusieurs défis, 

notamment le manque d’accès au 

financement et aux intrants agricoles 

de qualité (semences améliorées 

résilientes au changement climatique), 

l’ignorance des techniques culturales 

durables, l’absence et/ou la faiblesse 

des organisations des producteurs, la 

dégradation et le délabrement des 

routes des dessertes agricoles et

l’absence notoire de l’encadrement 

des agriculteurs par les entités 

nationales décentralisées. L’approche 

« Clubs de Fermiers » de HPP-Congo 

structure les fermiers en clubs appelés 

« Clubs de Fermiers ». Ce sont des 

structures faitières, mobilisatrices et 

organisatrices des petits producteurs 

agricoles qui réunissent les fermiers et 

leur offre la possibilité de travailler 

ensemble, d’échanger des expériences 

et de maitriser les techniques 

agricoles durables pour l’augmentation 

résiliente de la production agricole 

tout en s’adaptant au changement 

climatique. 

9
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Le concept de Clubs de Fermiers
la vente groupée des produits sera organisée. Les clubs 
de fermiers subissent le renforcement des capacités en 
techniques culturales durables pour la sédentarisation 
de l’agriculture, l’augmentation de la production 
agricole, la récolte et la lutte de pertes post-récoltes et 
pour la transformation et la conservation des produits 
agricoles. Les Clubs de Fermiers sont accompagnés par 
des instructeurs agricoles qui vivent dans les villages 
pour mieux comprendre les défis des agriculteurs et les 
accompagner dans l’apprentissage, la production et la 
préservation du sol et de l’environnement.

Nos résultats dans l’agriculture et environnement

Depuis 2020, le projet Clubs de Fermiers Dongo 
accompagne 4 000 petits producteurs agricoles 
organisés en 160 Clubs. La formation a lieu dans les 
champs écoles installés par les clubs. Au cours de 
l’année 2022, les fermiers ont partagé 48 leçons 
théoriques et pratiques. Ce renforcement des capacités 
des fermiers leur a permis d’augmenter la production 
par unité de surface. Pour ce qui concerne les cultures 
pérennes, 15 pépinières de 93 542 plantules de 
cacaoyers ont été mises en place et distribuées aux 320 
bénéficiaires. En collaboration avec les centres de santé 
locaux, 407 enfants ont été guéris de la malnutrition sur 
base d’une ration protéinée et riche en vitamines 
constituée des ingrédients locaux. 2 480 parents des 
enfants, femmes et hommes, ont participé à 6 séances 
de démonstrations culinaires au cours desquelles ils ont 
appris à préparer des recettes culinaires équilibrées 
avec des ingrédients locaux pour la lutte contre la 
malnutrition infantile et pour l’amélioration de la 
nutrition au niveau de leurs familles respectives. Par 
ailleurs, le projet a également sensibilisé 4 000 
membres des clubs de fermiers et leurs voisins pour 
l’amélioration de l'hygiène et des conditions sanitaires 
dans les villages. Cette formation a appris aux 
bénéficiaires comment avoir des villages assainis. Ainsi, 
des trous à ordures ont été creusés, des systèmes de 
lavage de mains installés, les latrines ont été 
aménagées ou construites. Et les bénéficiaires ont 
compris l’importance de boire l’eau potable, car plus de 
80% de nos maladies proviennent de l’eau. 

Soit dit en passant que les élèves et enseignants de 18 
écoles ont fait des jardins scolaires. Les élèves ont 
ensuite fait des jardins autour de leurs maisons 
respectives pour ainsi contribuer à l’amélioration de 
l’alimentation familiale. 

Le projet a introduit 129 boucs de races améliorées 
dans les villages cibles afin d’améliorer la race locale des 
chèvres. A ce jour, 924 chevreaux hybrides de première 
génération sont nés, dont 494 pour les fermiers 
membres de clubs et 430 pour les non-membres qui 
bénéficient également du projet.

Ce projet est financé par l’ONG Allemande Sign of 
Hope avec les fonds du Ministère Fédéral 
Allemand de la Coopération Economique et du 
Développement (BMZ).

Projet Clubs de Fermiers Dongo

Agriculture & Environnement

Vente des légumes produits par les fermiers à Dongo

Les boucs améliorateurs introduits par le projet

Le club de fermiers est constitué de 25-50 agriculteurs 
dont au moins 50% des membres sont les femmes, qui 
s’organisent autour d’un champ école où des techniques 
et connaissances théoriques et pratiques sont partagées 
et appliquées. Chaque club élit son comité de 5 
membres qui coordonne les activités et accompagne les 
autres membres dans leurs champs individuels pour 
assurer une bonne application des connaissances et 
techniques apprises. Les clubs partagent des 
connaissances et expériences pour améliorer la 
production et les conditions de la vie rurale. Des caisses 
d’épargne seront établies par les membres des clubs et
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Agriculture & Environnement

Dans le territoire de Libenge, le projet Clubs de 

Fermiers Libenge était constitué de 160 petits 

producteurs agricoles, dont 80 réfugiés de la 

République Centrafricaine et 80 agriculteurs locaux. 

L'objectif du projet était de créer une cohésion pacifique 

et combler les lacunes en améliorant la production 

agricole dans les villages d'accueil des refugiés. 

Tous les habitants des villages ont bénéficié des 

légumes produits par les clubs de fermiers. En outre, les 

communautés cibles ont bénéficié de formation en 

résolution pacifique des conflits à travers les comités de 

paix qui, par des techniques apprises a fait baisser la 

discrimination au sein des communautés pour une 

coexistence pacifique. Les producteurs agricoles 

réfugiés ont eu l’accès à des terres arables et tous les 

enfants des réfugiés avaient été scolarisés.                

Ce projet était financé par l’Ambassade des Etats 

Unis soutenu par des fonds propres de HPP-

Congo.

Projet Promotion de la cohésion sociale et cohabitation pacifique entre peuples 
autochtones et refugiés centrafricains à Libenge

L’objectif du projet est de produire une énergie verte à 

partir des cannes à éléphant (herbe à éléphant) afin de 

diminuer la dépendance du charbon qui pollue 

l’atmosphère en émettant des gaz à effet de serre. 

Au début du projet en 2021, 100 hectares des cannes à 

éléphants (herbe à éléphant) avaient été emblavés. Et 

la première récolte est intervenue en juin 2022. Vus les 

résultats escomptés de la première récolte, une 

deuxième étape de plantation de 100 hectares est 

intervenue en 2022.

Plus de 100 agriculteurs locaux ont travaillé et gagné un 

salaire durant une partie de l’année pour établir et 

maintenir les travaux d’ouverture de champs, le semis 

et pour les entretiens de100 hectares. 

Notez que la canne à éléphant (herbe à éléphant) 

stocke dans ses racines un pourcentage important du 

carbone qu'elle absorbe dans l'atmosphère et sa 

transformation nécessite très peu d'énergie, ce qui rend 

l'ensemble du cycle du carbone négatif.

Ce projet est financé par la cimenterie de Lukala
(CILU).

Projet Plantation des cannes à éléphant à Lukala

Plantation des cannes à éléphant à LukalaLes prestataires contentes de recevoir leur argent

Entretien d’un champ de démonstration à Libenge
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Dans les villages où se trouvent les clubs de fermiers, la prise en charge économique, scolaire et alimentaire 

est souvent réservée au mari et quand le mari n’a rien c’est toute la famille qui souffre. Ma participation aux 

activités du projet clubs de fermiers m’a donné de la considération auprès de mon mari et de mes enfants. 

C’est toute la famille qui me soutient pour que j’aille travailler afin de gagner rapidement de l’argent et de 

l’investir dans nos projets d’élevage et de jardinage ». 

Elysée MAMINGI BATUNKETA, 49 ans, Village Malanga, Projet PCEV/Lukala Kongo Central

Agriculture & Environnement

Au mois de novembre 2022, un nouvel accord a été 
signé entre la Délégation de l’Union Européenne (DUE) 
et HPP-Congo. L’action est intitulée: « Renforcement 
des capacités de la société civile et des autorités locales 
pour la résilience de la production agricole et le 
développement locale de la province du Sud Ubangi ».

Pour une durée de 4 ans, cette action est mise en 
œuvre dans le territoire de Gemena, province du Sud 
Ubangi et contribue au renforcement de la gouvernance 
locale par l’induction de la capacité productive des 
groupes vulnérables, au renforcement des capacités 

institutionnelles et organisationnelle de la société civile 
et des autorités locales. 

Les bénéficiaires directs composés de 1 900 petits 
producteurs agricoles répartis dans 76 Organisations 
Paysannes (OP) regroupés dans 7-8 Unions des 
Organisations Paysannes (UOP) dont 1 000 femmes, 
200 jeunes de moins de 25 ans et 700 hommes, 100 
membres de 10 OSC- 50 femmes, 30 représentants des 
Autorités locales et 200 jeunes (dont 40% des jeunes 
filles) apprécient à juste titre les activités du projet qui 
améliorent leur condition de vie.

Projet Clubs de fermiers et Développement local  

Les anciennes techniques agricoles telles que l’agriculture extensive sur brulis, le non-respect de l’écartement, le 

manque de semences améliorées ne favorisent pas une production optimale. Ainsi, dans les clubs de fermiers les 

capacités des membres en techniques agricoles durables sont renforcées et les semences améliorées résilientes au 

changement climatique sont distribuées. Le rendement par hectare est passé de 254 Kg de maïs grain (cfr étude 

de base 2021) à 1200 Kg. Ceci signifie que le rendement initial a été multiplié par 5, soit plus de 300% 

d’augmentation de la production. 

Trésor BAU, 41 ans, marié père de 8 enfants, Fermier membre du club BONGOLOBI au village 
MOBAMBO/Sud-Ubangi.

Histoires de succès



Les principales réalisations en chiffres

personnes atteintes

25 560

4 260
petits producteurs agricoles 
organisés dans les clubs

4

407
enfants malnutris 
guéris
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Agriculture & Environnement

projets clubs de 
fermiers exécutés



Développement 
communautaire

Introduction

Sensibilisation des femmes enceintes au centre de santé à Mai-Ndombe

Les Objectifs de Développement 

Durable se traduisent par une vie 

décente pour tous, par une société 

juste et par une planète protégée de 

la destruction. Alors que pour des 

millions de personnes en RD Congo, 

une lutte quotidienne pour s’assurer le 

plus nécessaire pour sa survie dans 

des communautés qui ne connaissent 

pas un développement est une réalité 

quotidienne. Le faible niveau 

d’instruction, manque des 

infrastructures communes à tous les 

niveaux contribuent à rendre la vie 

difficile pour beaucoup de personnes. 

Malgré tout cela, une communauté qui 

se serre les coudes même lorsqu'elle 

ne peut pas nécessairement répondre 

aux besoins matériels quotidiens, est 

une communauté forte. Aussi, avec la 

montée des discours de la haine, de la 

violence, de manque d’une cohésion 

sociale entre communautés l’adoption 

des stratégies et des interventions 

concrètes visant la prévention des 

conflits augure une nouvelle ère pour 

la cohésion sociale et la création du 

développement local. Les 

communautés et les familles ont 

besoin d’appui pour développer leur 

capacité ; elles ont besoin d’aide pour 

s'organiser à base communautaire et 

obtenir les compétences, les 

connaissances et la compréhension 

dont elles ont besoin pour apporter 

des changements ensemble. En 2022, 

les projets de développement 

communautaire ont cherché à créer 

des conditions permettant aux 

populations de s’organiser pour 

améliorer leurs conditions de vie 

sociale et économique. Des projets ont 

été exécutés à Kinshasa, à Libenge

dans la province de Sud-Ubangi, à 

Kisangani dans la province de la 

Tshopo et à Kasenga dans la province 

du Haut-Katanga.
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Développement communautaire

Aide aux Enfants est une approche de Humana 
People to People du développement communautaire 
intégré. Aide aux Enfants soutient les enfants, les 
parents et l'ensemble de la communauté pour qu'ils 
travaillent ensemble à l'amélioration des conditions de 
vie des enfants, en leur créant des opportunités, non 
seulement pour survivre, mais aussi pour développer 
tout leur potentiel.

Ce concept aide la communauté toute entière à 
s’organiser autour d’un objectif commun fondé sur
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leur capacité à faire face aux difficultés et à avancer 
ensemble. Il soutient la cohésion sociale et, ensemble, 
la communauté trouve des opportunités pour aller de 
l'avant. L’organisation des communautés en structures 
locales permet d'acquérir des compétences, des 
connaissances et de comprendre que c’est en étant 
ensemble qu’on doit réaliser ces changements.

Les résultats dans le développement communautaire

Dans l’objectif d’assurer la partie technique et pratique 
de la formation agricole pour un meilleur apprentissage 
des jeunes et les doter des connaissances théoriques et 
pratiques leur permettant de devenir des moniteurs 
agricoles compétents et utiles à la société, HPP-Congo a 
développé et exécuté un programme de renforcement 
de la formation technique agricole dans les écoles 
secondaires. Ce programme a été implémenté dans 
l’école secondaire à Kasenga, Haut-Katanga de 2015 à 
2020 et de 2021 à 2022 dans les 4 Instituts Techniques 
Agricoles dans la province de la Tshopo : ITA Bosembo
à Imbolo, ITA Yanonge, ITA Yangambi dans le territoire 
d’Inongo et ITA Simisimi dans la ville de Kisangani. Les 
apprenants, les enseignants, les comités de parents 
(COPAs ) et les comités de gestion (COGEs) sont les 
acteurs principaux du programme accompagnés par les 
chargés de programme du projet. Parmi les réalisations 
le projet a accompagné aussi la gestion des ITA par la 
mise en place des productions agricoles et d’élevage qui 
ont servi comme terrain de pratique des élèves et 
comme activité génératrice de revenu (AGR) pour 
l’école. 

Voici quelques réalisation:

▪ La conduite de l’élevage des poules pondeuses dans 
les 4 ITA ;

▪ Le démarrage des jardins comme AGR dans 4 ITA ;
▪ L’installation des champs d'application pour les 

cultures vivrières, les pépinières et les jardins 
potagers dans 4 ITA ;

▪ Des germoirs pour les cultures maraichères et les 
plates-bandes ont été installés et mis en place dans 
les 4 ITA ;

▪ Des réunions d’évaluation et des séances de 
renforcement des capacités ont été organisées.

L’accompagnement de proximité du projet a permis aux 
4 ITA d’avoir des activités génératrices de revenu bien 
gérée. En plus, la pratique de jardin ou élevage est 
devenu une réalité pour chaque élève à domicile. Cette 
activité permet non seulement une alimentation saine à 
la maison mais dans certain cas une source de revenu 
des élèves.

Le projet était financé par ENABEL dans le 
programme EDUT.

Projet Formation Technique Agricole à Tshopo

Les élèves de l’ITA SIMISIMI dans leur jardin de démonstration

Le concept du projet Aide aux enfants et le développement communautaire.



16

Le projet avait pour objectif de promouvoir le 
développement durable en contribuant à la réduction de 
la pauvreté par la création d’emploi, le renforcement de 
l’éducation et de mettre fin aux inégalités. 300 
habitants du quartier Camp LUKA, commune de 
Ngaliema dans la ville de Kinshasa étaient concernés 
dans ce projet pour leur permettre d’acquérir les 
compétences nécessaires qui a augmenté leurs chances 
de générer des revenus et au-delà, améliorer leurs 
conditions de vie au quotidien. 

Les résultats suivants ont été atteints : 307 personnes 
formées dont 14 jeunes hommes en Menuiserie, 64 
jeunes femmes en Esthétique, 168 micro entrepreneurs 
en entreprenariat et 61 personnes en Alphabétisation. Il 
est à noter que tous les apprenants ont suivi aussi une 
formation en gestion financière.

En définitif, les jeunes menuisiers et les jeunes 
esthéticiennes ont constitué des groupes associatifs 
pour le démarrage effectif de leurs activités. Ce 
démarrage a été rendu possible grâce à l’épargne qu’ils 
ont pu faire durant leur formation. Aujourd’hui, ces 
jeunes se prennent en charge fruit de la formation qu’ils 
ont suivie à HPP-Congo. 

Projet Formation en métier à Camp Luka

Développement communautaire

Le projet d’insertion socioprofessionnelle agricole avait 

comme objectif de mettre en place un processus 

d'accompagnement en entrepreneuriat pour les 

apprenants et lauréats de la filière agricole évoluant 

spécifiquement au sein de l’école du Cinquantenaire de 

Kasenga.

C’est la réponse à un constat selon lequel les jeunes 

formés en métier ont souvent des grands défis pour 

démarrer des activités et entreprises, et de s’intégrer 

dans la vie économique et sociale. 

Pour aider les jeunes à faire face à ce défi, le projet les 

a encadrés dans un processus entrepreneurial en vue 

de leur assurer l’auto-emploi. Le projet a aussi 

accompagné ces 35 lauréats de différentes filiales dans 

l’établissement de leurs plans d’affaires (agriculture 9, 

élevage 11, électricité 4, mécanique 7, soudure 4), à la 

gestion financière et la dotation à ces derniers des kits 

d’insertion pour le démarrage de leurs affaires. 

Le projet était financé par ENABEL dans le 

programme EDU-KAT.

Projet Insertion socioprofessionnelle agricole de Kasenga

Dotation de kit aux apprenants lauréats à KasengaMélange d’aliments  pour les porcs par les jeunes lauréats / Ferme LUGO FARM

Remise de brevet à l’apprenante de l’esthétique à Camp Luka

Le projet était financé par Humana People to People 
Deutschland (avec financement du Gouvernement 
Allemand).
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L’éducation des jeunes en santé sexuelle et 
reproductive à Kinshasa avait comme objectif la 
réduction de la vulnérabilité des jeunes aux grossesses 
précoces et aux infections sexuellement transmissibles 
(IST), et d’accroître la connaissance, la compréhension 
et la demande des jeunes en matière de droits et 
services de santé sexuelle et reproductive dont les 
méthodes de la planification familiale. 

475 jeunes de 14 à 25 ans s’étaient organisés en 18 
clubs et étaient accompagnés durant les 12 mois du 
projet, 1 500 jeunes ont bénéficié des connaissances 
par le biais des campagnes de sensibilisation et des 
partages de leçons et 2 000 membres de la

communauté ont été touchés par les messages à 
travers l’émission radio. En définitive, 16 thèmes sur la 
santé sexuelle et reproductive ont été partagées dans 
les 18 clubs en raison de 2 thèmes par mois. 

Ces jeunes témoignent que le projet les a aidés à 
changer leur comportement surtout en ce qui concerne 
le danger de la toxicomanie et comment se prévenir des 
grossesses précoces et ils ont promis de continuer de 
sensibiliser aussi leurs pairs.

Le projet était financé par la cité de Vienne à 
travers Humana Autriche.

Projet Santé sexuelle et reproductive des jeunes à Mont-Ngafula

Développement communautaire

Le projet Cohésion Pacifique entre les réfugiés 
centrafricains et la population locale à Libenge avait 
pour objectif de renforcer durablement la coexistence 
pacifique entre les réfugiés centrafricains et les 
populations locales dans les 5 villages cibles et leurs 
environs en établissant les structures communautaires 
de gestion des conflits, promotion de la paix, la 
coopération et la contribution au développement local. 
Durant la période de son exécution, le projet a formé 
des comités de gestion des conflits et de paix dans les 5 
villages cibles et a établi des systèmes d’alerte précoce 
pour permettre le dialogue en cas de tensions ou crises, 
afin de résoudre les problèmes et d’assurer une 
coexistence pacifique. A cet effet, voici quelques 
réalisations: - 274 personnes ont été formées au 
maintien de la paix ; - 352 élèves dont 135 réfugiés et 
217 autochtones ont été formés sur l’éducation à la paix 
et ont reçu les brevets ; - 5 champs de démonstration 
et de production collectives ont été établis par les 
autochtones et les réfugiés ; - Des événements culturels 
pour renforcer la diversité culturelle, la cohésion 
pacifique dans les églises, écoles, marchés et radios 
locales (où les différents groupes

Projet Cohésion Pacifique

Démonstration de l’utilisation correcte de préservation à Mont Ngafula Campagne porte à porte sur les méthodes contraceptives à utiliser à Mont Ngafula

Résolution pacifique de conflit entre les refugiés et les autochtones à Libenge

présentent leurs diversités culturelles et ethniques : 
chants, danses, contes, jeux…) ont été organisés. 
Toutes les activités menées ont permis aux 2 
communautés qui se regardaient comme ennemis de se 
mettre côte à côte et de se parler. Aussi, les réfugiés 
qui n’avaient pas de terrains pour faire l’agriculture, les 
ont eus gratuitement de la part des autochtones.       
Ce projet a été financé par IFA/Ministère Fédéral 
Allemand des Affaires Etrangère.



Les principales réalisations en chiffres

jeunes formés en santé 
sexuelle et reproductive

personnes atteintes

667

18

personnes formées 
en métier

16 243

Développement communautaire

457



Santé 
communautaire

Introduction

TdR rapide dans un site de soins communautaire à Mai-Ndombe

Le paludisme, le VIH/Sida et la 
tuberculose sont des épidémies qui 
déciment la population en RD Congo. 
À ces épidémies, il faut ajouter la 
malnutrition et les troubles mentaux 
dont la prévalence en fait un problème 
majeur de santé publique. Les 
ménages pauvres prennent 
difficilement en charge plusieurs 
maladies et les patients ne reçoivent 
pas de soins médicaux de qualité par 
manque de moyens financiers. La 
population est dans une situation 
précaire qui fragilise la santé 
communautaire et freine ipso facto 
son développement. Le traitement du 
VIH/SIDA et de la tuberculose 
demeurent difficilement accessible à

certains citoyens congolais.

En effet, les personnes atteintes de 
VIH/Sida, de la tuberculose, les 
handicapés sont stigmatisés et 
souffrent de cette stigmatisation dans 
la vie en société. 

Pour promouvoir une bonne santé 
dans les communautés, HPP-Congo 
met en œuvre divers programmes qui 
permettent aux populations de garder 
ou de retrouver la santé et le bien-
être physique, mental et 
psychologique à travers l’information, 
l’organisation et la prévention. Les 
ressources des communautés sont 
organisées et mobilisées pour 

promouvoir la santé. Les communautés 
sont dotées des moyens et 
connaissances nécessaires pour se 
maintenir en bonne santé et pour une 
meilleure autoprise en charge. Le corps 
médical accompagne techniquement les 
patients avec les relais communautaires.

HPP-Congo travaille en étroite 
collaboration avec les systèmes de santé 
publique à la mise en œuvre des 
programmes de santé et elle s’ efforce 
de compléter et de soutenir les 
cliniques, infirmières et médecins locaux 
sont parmi ses partenaires les plus 
précieux dans nos projets de santé.
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Le programme de lutte contre le VIH et la tuberculose 
est partagé avec des associations membres de la 
Fédération Humana People to People. Ce programme 
TCE "Total contrôle de l’Epidémie, affirme que "seules 
les personnes peuvent se libérer de l'épidémie de sida 
et de la tuberculose". 

Depuis son lancement en 2000, plus de 21 millions de 
personnes dans 12 pays d'Afrique et d'Asie ont 
participées et ont bénéficiés des projets TCE. Cette 
approche accompagne tous nos actions de santé et 
produit des résultats positifs.

Ce projet est mis en œuvre dans les zones de santé de 
Kinshasa, Lingwala, Limete, Matete, Mont Ngafula1 et 
Ndjili en collaboration avec 70 hôpitaux et centres de 
santé. Le projet met en place différentes activités qui 
concourent à l’atteinte des résultats. Parmi ces activités 
nous pouvons citer entre autres : les services de la 
création de la demande communautaire, la 
sensibilisation et l’éducation préventive des populations 
clés, le dépistage, les soins et le traitement, l’analyse de 
la charge virale et la collecte des données pour 
contribuer aux objectifs 95-95-95 de l’ONUSIDA. 

La mise en œuvre des activités susmentionnées en 
2022 a permis d’atteindre les résultats ci-après : 

▪ 6 008 nouvelles personnes séropositives dépistées 
sur 116 524 examinées. Les patients ont commencé 
le traitement aux ARV;

▪ 27 936 personnes séropositives qui bénéficient de 
traitement, 7 758 personnes séropositives ont reçu 

un traitement de prévention de la tuberculose et 3 956 
TRIOs pour soutenir les personnes séropositives pour 
qu’ils adhérent au traitement ARV ont été constitués;

▪ 19 667 personnes séropositives ayant subi un test de 
charge virale, dont 88% avait supprimé leur charge 
virale. Des conseils ont été donnés et activités 
organisées pour ceux qui n’avaient pas supprimé la 
charge virale afin de réduire leur charge virale à 
zéro;

▪ 694 familles vulnérables avec des enfants infectés ou 
affectés par le VIH avaient bénéficié d'une formation 
en éducation financière et 5 856 services étaient 
fournis aux orphelins et enfants vulnérables (OEV) 
infectés ou affectés par le VIH. 100 familles des OEV 
ont reçu des cash transfert pour améliorer la 
nutrition et développer les activités génératrices de 
revenus. 

Ce projet est financé par CDC/PEFAR.

Projet TCE Tonga Nzoto

Santé communautaire

Le concept de TCE, Total Contrôle de l’Epidémie

Nos résultats dans la santé

Suivi des bénéficiaire de cash transfert par l’officier de terrain à Matete/KinshasaRemplissage des fiches de patient au centre de santé/Mont-Ngafula
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L’objectif de l’OMS et du Ministère de Santé Publique 
est d’avoir la maitrise de l’épidémie d’ici 2035. Le projet 
s’est fixé comme objectif de trouver les cas de 
tuberculoses dans les communautés, les orienter vers 
les cliniques de dépistage et traitement (CDT) pour le 
diagnostic et la mise sous traitement des patients 
dépistés afin de stopper la propagation de la 
tuberculose. Le projet couvre la totalité de 57 zones de 
santé des 3 provinces : Haut Katanga, Haut Lomami et 
Lualaba. Plus de 3 000 Relais Communautaires ont été 
identifiés, formés et mobilisés pour la recherche des cas 
de la tuberculose en collaboration avec les CDT. 

Le projet organise le TPT et fait sa promotion parmi les 
contacts familiaux des patients tuberculeux de moins de 
5 ans et des PVVIH. 

La mise en œuvre des activités en 2022 a permis de 
réaliser les résultats ci-après :

▪ 113 063 cas présumés ont été référés aux CDT, dont 
97 025 personnes ont été examinées et parmi 
lesquelles 12 810 personnes ont été diagnostiquées 

En 2022, le projet a renforcé sa routine 

d’accompagnement des FOSA et d’assurer l’envoi et 

réception des produits médicaux et non médicaux aux 

14 zones de santé de la province ainsi que le transport 

jusqu’aux villages et FOSA les plus reculés. Le projet a 

aussi assisté les zones de santé pour contrôler les 

données sanitaires et les encoder chaque mois selon le 

système national des données du Ministère de Santé. 

Ce Projet est exécuté dans le cadre du nouveau 

mécanisme de financement du fonds mondial (NMF3) 

pour lutter contre le VIH, TB et Paludisme par la gestion 

des approvisionnements de santé dans la Division 

Provinciale de Santé (DPS) du Mai- Ndombe. Voici 

quelques réalisations :

▪ 14 zones de santé avec 324 centres de santé ont été 

accompagnés pour une bonne gestion et bonne 

utilisation des médicaments ;

▪ 244 sites de soins communautaires ont été soutenus

▪ 33 139 cas de paludisme ont été traités dans les 

sites de soins communautaires ; 

▪ 1 603 personnes vivant avec le VIH reçoivent des 

ARV et 4 846 patients ont été traités pour la 

tuberculose.

Ce projet est financé par le Fonds Mondial avec 

Cordaid et Sanru comme principaux 

récipiendaires.

Projet TCE Mai Ndombe

Santé communautaire

Projet TCE Réduire la tuberculose

TdR rapide dans un site de soins communautaire à Mai-Ndombe

Dépistage de TB dans la prison au Mai-Ndombe/Zs Oshwe

positives à la TB et 12 424 personnes ont été prises en 
charge;

▪ 12 424 Trios ont été formés pour accompagner les 
nouveaux patients tuberculeux à suivre leur 
traitement et de le terminer après 9 mois. Le Trio est 
constitué du patient et de 2 amis/membres de 
famille. Son rôle est d’ aider le patient à l’adhérence 
de traitement et aussi à réduire la stigmatisation des 
patients TB à travers la divulgation des informations 
sûres sur la tuberculose. Durant l’année 5 981 
patients ont terminé leur traitement. 

Le projet et les RECOs collaborent avec le personnel des 
CDT pour assurer le traitement préventif des enfants de 
moins de 5 ans vivants ensemble avec les patients TB 
ainsi que des personnes vivant avec le VIH qui doivent 
suivre également un traitement préventif contre la 
tuberculose. 

Ce projet est financé par USAID.



Histoires de succès
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Santé communautaire

Diagnostiquer la TB, mettre sous traitement le malade et le terminer s’avère un chemin long à parcourir. Une 
personne positive peut refuser d’accepter cela. Avec notre suivi rapproché, après 2 mois de son refus ; une 
présumée a été convaincue d’accepter le dépistage.  Premièrement il a été transféré dans un CDT le plus 
éloigné de son lieu de travail pour le dépistage. Et de là il a commencé son traitement. Pendant 6 mois de 

traitement, la malade a été déclarée guérie. Aujourd'hui, elle reconnaît les efforts des Officiers de Terrains (OT) 
de HPP-Congo pour l'aider à recouvrer la santé et remercie toute la communauté pour son implication. 

NGOY KASALA KABILA, 29 ans, OT projet Réduire la TB, Camp Kamalondo n°3, Lubumbashi, Haut-Katanga.

J’avais une forte fièvre et je vomissais. J’ai été admis pour traitement au centre de santé et soumis au traitement 
d’Artesunate injectable pendant 3 jours gratuitement grâce à l’appui de Fond Mondial via SANRU et HPP-

Congo.  Je tiens à remercier profondément les partenaires de la zone de santé de Bokoro pour leur soutien à la 
population de Bokoro en générale et celle de ma famille en particulier. 

Bilanga Bolenge, 55 ans, Marié, président de CODESA de l’aire de santé de Bokoro,  Zone de santé de Bokoro et 
membre de la société civile de la cité de Bokoro, avenue Likwangola n°23 Q/Mavula C/Bokoro

Trouver une personne positive et la mettre sous traitement  c’est une activité d'investigation autour de cas 
index notifié. Nous nous sommes focalisés sur ces cas contacts, nous les avons examinés dans les différents 
CDT et des nouveaux cas de tuberculose ont été trouvés.  L'investigation systématique de cas index reste un 

moyen très efficace pour réduire l'ampleur de la tuberculose dans les provinces en RDC. 

Unité 1, Projet Réduire la tuberculose, Province du Haut-Lomami



Les principales réalisations en chiffres

personnes testées à la Tuberculose

190 144
personnes testées au VIH

919 507
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54 309
personnes testées au 
Paludisme

Santé communautaire



Autofinancement

revendeurs qui achètent et revendent 
des habits qui les permettent de 
générer les revenus pour leur famille. 
Aussi, les boutiques créent davantage 
de l'emploi pour des jeunes gens 
employés comme vendeurs dans les 
boutiques.

Les habits et chaussures de seconde 
main vendus, sont des dons des gens 
et des organisations en Europe qui les 
collectent et les trient dans les centres 
de tri. En Rd Congo, ces dons sont 
transformés en fonds pour le 
développement.

En achetant au moins un article dans les boutiques de HPP-Congo, vous contribuez au 
développement de votre pays et à la réduction de l'impact négatif de l'industrie de la mode et du 
textile sur l'environnement.

Une cliente contente de son choix dans la boutique à Ngaba

Dans le monde entier, à mesure que 
la prise de conscience de l'impact 
négatif de l'industrie de la mode et du 
textile sur l'environnement s'accroît, 
les gens se tournent vers les 
vêtements de seconde main comme 
une meilleure solution, en réutilisant 
les vêtements plutôt qu'en les 
achetant neufs. 

Les vêtements de 2e main de bonne 
qualité sont vendus dans les boutiques 
de HPP-Congo aux prix abordables. La 
vente des vêtements de seconde main 
soutient le commerce des petits

24

En 2022, un total de 10 boutiques de 
vente des habits et chaussures de 
seconde main de HPP-Congo ont été 
opérationnelles, 534 000 clients ont 
acheté au moins un article sur les 625 
000 kilos de marchandises vendues 
dans nos boutiques. 

Ces fonds de dons des habits et 
chaussures ont aidé à soutenir 
plusieurs projets de 
développement notamment 
l’école normale DNS Mbankana.   
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Humana People to People Congo, HPP-Congo est 
membre de la Fédération des associations liées au 
Mouvement International Humana People to People. Elle 
comprend 29 associations nationales indépendantes. 

Notre objectif commun est de protéger la planète, de 
construire des communautés et de soutenir les 
personnes en les mettant en relation avec d'autres dans 
le cadre de programmes de transformation, en libérant 
leur potentiel de changement et d'action positifs.

La Fédération accompagne ses membres dans la mise 
en œuvre des programmes essentiels en Afrique, en 
Asie, en Europe, en Amérique du Nord et en Amérique 
du Sud. 

Ce soutien comprend l'élaboration de programmes, la 
gestion de projets et les opérations, le soutien à la 
gestion financière et l'aide à la promotion de notre 
programme commun et à l'acquisition d'influence par le 
biais de relations et de partenariats importants. 

Les activités des associations nationales membres du 
mouvement Humana People to People sont alignées sur 
l'Agenda 2030 des Nations Unies. Avec les 
communautés et des nombreux partenaires, les pays 
sont soutenus dans leurs efforts d'atteindre les 
Objectifs de Développement Durable et pour créer un 
changement positif durable dans le processus.

A propos de la Fédération des associations liées au Mouvement Internationale 
Humana People to People

Rapport annuel HPP-Congo - 2022

Sources et répartition des fonds
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Partenaires en 2022

Rapport annuel HPP-Congo - 2022

HUMANA PEOPLE TO PEOPLE
DEUTSCHLAND e.V.

HUMANA SECOND HAND 
FUNDRAISING PROJECTS

NORVEGE

CDC

USAID 
ASHA
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